PRIMĂRIA ORAŞULUI VIDELE

145300 – ORAŞ VIDELE, Str. Republicii nr. 1, CUI 6853155 tel. 0247/453017, fax. 0247/453015; www.primariavidele.ro
Email: office@primariavidele.ro , primariavidele@yahoo.com

___________________________________________________________                                                                                                              

Nr. 4939/20.03.2025
ANUNŢ
Primăria Oraşului Videle, judeţul Teleorman, organizează în perioada 24.04.2025 – 30.04.2025 la sediul său din oraşul Videle, strada Republicii, nr. 2, concurs de ocupare prin recrutare a funcţiei publice de execuţie vacantă de inspector, clasa I, grad profesional principal, Compartiment Arhivă al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenţa Persoanelor din cadrul aparatului de specialtate al primarului oraşului Videle, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.
Condiţiile generale de ocupare a unei funcţii publice sunt cele prevǎzute de art. 465, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 
· are cetăţenia română şi domiciliul în România;

· cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

· are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;

· are capacitate deplină de exerciţiu;

· este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;

· îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;

· nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

· nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;

· nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;

· nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.

Condiţiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacantă, anterior menţionată, sunt urmǎtoarele:

· studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;

· condiţia minimă de vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice: 5 ani;
Concursul va avea loc la sediul Primǎriei Oraşului Videle, data stabilită pentru desfǎşurarea probei scrise fiind 24.04.2025, ora 12.30, respectiv  data de 30.04.2025 - ora 14.00 pentru desfǎşurarea interviului.

 Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun dosarul de concurs în termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicării pe pagina de internet a instituţiei şi pe site-ul Agenţiei Naţionale a Funcţionailor Publici, respectiv în perioada 21.03.2025 – 09.04.2025.
 Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu, documentele: 

a) formularul de înscriere;

b) copia cărţii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice;

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior depunerii dosarului de concurs de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.
Formularul de înscriere se pune la dispoziție candidaților de către autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului din oficiu, prin secretarul comisiei de concurs, prin publicare pe pagina de internet, în cadrul secțiunii dedicate publicității concursului.
Modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.

 Fiecărui dosar de concurs i se atribuie un număr de înregistrare de la registratura autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, care se utilizează pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediul Primӑriei Oraşului Videle, str. Republicii, nr. 2, oraş Videle, judeţul Teleorman, telefon: 0247/453017 interior 106, fax: 0247/453015,       e-mail: primariavidele@yahoo.com, persoana de contact: Vochin Nicoleta –inspector.
Concursul de recrutare constă în 3 probe succesive, după cum urmează:

a) verificarea eligibilităţii candidaţilor ( selecţiei dosarelor);

b) proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări;

- înainte de începerea probei scrise se face apelul nominal al candidaţilor, în vederea îndeplinirii formalităţilor prealabile, respectiv verificarea identităţii. Verificarea identităţii candidaţilor se face numai pe cărţii de identitate valabile, potrivit legii. Candidaţii care nu sunt prezenţi la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identităţii prin prezentarea buletinului, a cărţii de identitate sau a oricărui document care să ateste identitatea sunt consideraţi absenţi
c) interviul, în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor 

Se pot prezenta la următoarea probă numai candidații declarați admiși la proba precedentă.

Candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului pentru fiecare probă a concursului.

Atribuţiile prevӑzute în fişa postului:
· Întocmeşte nomenclatorul arhivistic, parte a nomenclatorului arhivistic la nivel de primărie;

· Propune modificarea prevederilor nomenclatorului arhivistic al serviciului în situaţia în care constată neconcordanţe între prevederile lui şi situaţia reală;

· Asigură evidenţa tuturor documentelor intrate, a celor întocmite pentru uz intern, precum şi a celor ieşite;

· Inventariează dosarele permanente şi nepermanente create la nivelul S.P.C.L.E.P. Videle;

· Urmăreşte modul de aplicare a nomenclatorului arhivistic la constituirea dosarelor, verificȃnd modul de respectare a prevederilor Legii nr.16/1996 a Arhivelor naţionale, de către compartimentele creatoare de documente;

· Asigură selecţionarea dosarelor cu termen de păstrare permanent şi nepermanent şi ţinerea evidenţelor separate pe Compartimentul Evidenţa Persoanelor şi Compartimentul Stare Civilă;

· Ordonează, inventariază şi selecţionează documentelor neconstituite pe probleme şi termene  de păstrare;

· Organizează depozitul de arhivă după criterii prealabil stabilite, conform prevederilor legale incidente, menţine ordinea şi asigură curăţenia în depozitul de arhivă, propune măsuri de dotare corespunzătoare cu mobilier, rafturi, mijloace de prevenire şi stingere a incendiilor, precum şi măsuri în vederea asigurării condiţiilor corespunzătoare de păstrare şi conservare a arhivei;

· Pune la dispoziţia delegatului Serviciului Judeţean al Arhivelor Naţionale Teleorman toate documentele solicitate cu prilejul efectuării acţiunilor de control privind situaţia arhivelor de la creatori;

· Pregăteşte documentele ( cu valoare istorică ) şi inventarele acestora în vederea predării lor la Serviciul Judeţean al  Arhivelor  Naţionale Teleorman;

· Eliberează  extrase şi copii de pe documentele din arhiva S.P.C.L.E.P. Videle cu respectarea prevederilor Regulamentului ( UE) 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi  de abrogare a Directivei 95/46/CE;

· Accesează  informaţiile  clasificate cu respectarea principiului necesităţii de a cunoaşte, numai persoanelor care deţin certificat de securitate sau autorizaţie de acces, valabile pentru nivelul    de secretizare al informaţiilor necesare îndeplinirii atribuţiilor de serviciu;

· Întocmeşte rapoarte de activitate pe care le înaintează şefului ierarhic superior;

· Realizează cercetării în arhivă în vederea soluţionării cererilor formulate de persoane fizice/persoane juridice, cu respectarea Regulamentului ( UE) 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE;

· Asigură secretariatul comisiei de selecţionare a documentelor în vederea analizării documentelor/dosarelor cu termen de păstrare expirat;

· Pregăteşte lucrările pentru comisia de selecţionare în vederea expertizării valorii 

materialelor documentare , pentru selecţionarea şi păstrarea în bune condiţii a celor de interes ştiinţific şi eliminarea celor a căror valoare practică a expirat;

· Comunică în scris, în termen de 30 de zile, Serviciului  Judeţean al Arhivelor Naţionale Teleorman  documentele care  atestă înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea creatorului şi deţinătorului de documente, în condiţiile legii;

· Colectează informaţiile privind riscurile din cadrul structurii, elaborează şi actualizează   registrul de riscuri la nivelul serviciului;

· Realizează schimbului  permanent de informaţii ( documente ) cu unităţile operative ale M.I., în scopul îndeplinirii operative şi de calitate a sarcinilor, în temeiul legii, cu respectarea Regulamentului ( UE) 2016/679  privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare   a Directivei 95/46/CE;

· Inventariază fizic şi pe suport on-line  registrele de stare civilă ( naştere, căsătorie, deces)  din cadrul compartimentului stare civilă;

· Realizează activităţile privind transmiterea către Direcţia Generală pentru  Evidenţa 

Persoanelor a dispozitivelor hotărȃrilor judecătoreşti în vederea înregistrării informaţiilor necesare în evidenţa operative a R.N.E.P.;

· Răspunde de păstrarea confidenţialităţii informaţiilor secret de serviciu precum şi a datelor cu caracter personal;

· Respectă şi îndeplineşte întocmai reglementările în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;

· Respectă regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor;

· Reduce impactul negativ asupra mediului prin activităţile pe care le realizează, asigurȃnd un consum redus şi prevenind risipa de materiale, resurse naturale şi energie;

· Cunoaşte şi respectă prevederile actelor normative în vigoare aplicabile la nivelul structurii postului, Regulamentul de organizare şi funcţionare al S.P.C.L.E.P. Videle, Regulamentul   intern al Primăriei oraşului Videle, Codul de conduită a funcţionarilor publici/normelor de conduită a personalului contractual şi a deciziilor interne cu impact asupra activităţii proprii.  
· Cunoaşte aplicaţiile informatice necesare desfăşurării activităţii, precum şi modificările ulterioare aduse acestora şi le utilizează în mod corect; 

· Îndeplineşte orice alte atribuţii din sfera de activitate menţionate în legile din domeniul în  vigoare sau la solicitarea şefului ierarhic superior.
Bibliografie şi tematica:
1.  Constituția României, republicată

cu tematica Constituția României, republicată
2.  Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

3.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare
4.  Partea I, Partea a II-a, titlul I şi titlul II, Partea a IV-a, titlul I şi Partea a VI-a, titlul I şi titlul II din 

  Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare

cu tematica Partea I, Partea a II-a, titlul I şi titlul II, Partea a IV-a, titlul I şi Partea a VI-a, titlul I şi titlul II din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
5. Legea Arhivelor Naţionale nr. 16/1996, republicată, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica    

· Capitolul I – Dispoziţii generale (art. 1- art. 4);

· Capitolul II – Atribuţiile Arhivelor Naţionale în administrarea şi protecţia specială a  Fondului Arhivistic Naţional al României (art. 5 – art.6);

· Capitolul III – Obligaţiile creatorilor şi deţinătorilor de documente (art. 7- art. 27);

· Capitolul IV – Folosirea documentelor care fac parte din Fondul Arhivistic Naţional al României (art. 28-art. 30);

· Capitolul V – Personalul arhivelor (art. 31-art. 33);

· Capitolul VI – Răspunderi şi sancţiuni ( art. 34-art. 40)
6. Instrucţiuni privind activitatea de arhivă la creatorii şi deţinătorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Naţionale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996

cu tematica 
· Capitolul I – Dispoziţii generale (art. 1-art.7);

· Capitolul II – Obligaţiile creatorilor şi deţinătorilor de documente (art. 8-art. 115)
7. Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera  circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE, cu modificările și completările ulterioare
 cu tematica Art. 3 – art. 6
          PRIMAR,                                        SECRETAR GENERAL,                           ŞEF SERVICIU RUSI
      GOGAN CORNEL                            IVAN CORINA  NICOLETA                   SÎRBU LILIANA MONICA     
Compartiment Resurse umane,

Vochin Nicoleta
FORMULAR DE ÎNSCRIERE
  
Autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia se află funcţia publică vacantă ....................................................................  

    

	Funcţia publică solicitată:  



	Data organizării etapei de selecţie ( proba scrisă): 

	Numele şi prenumele candidatului: 



	Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs):

	Adresă:

	E-mail: 

	Telefon:                                                         

	Identificator unic al candidatului:

	Nr. dosar de înscriere la etapa de selecţie:


    

    Studii generale şi de specialitate:  

   Studii medii liceale sau postliceale:

	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Studii superioare de scurtă durată:

  

	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Studii superioare de lungă durată:
  

	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:


	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


   Alte tipuri de studii:


	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	Limba
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


    Limbi străine1):


    

	Cunoştinţe operare calculator2): 




Cariera profesională3):

	

	
	
	
	

	
	Perioada
	Instituţia/Firma
	Funcţia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  
Declaraţii pe propria răspundere4)  

Subsemnatul/a,............................................................................., legitimat/ă cu CI/BI, seria.........., numărul........................, eliberat/ă de.......................................... la data de...........................,

 Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, declar pe propria răspundere că:

- mi-a fost □
- nu mi-a fost □

interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condițiile legii.

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, declar pe propria răspundere că:

-am săvârşit □
-nu am săvârşit □

fapte de natura celor înscrise în cazierul judiciar şi pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, în condiţiile legii.

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, declar pe propria răspundere că în ultimii 3 ani:

- am fost □                     destituit/ă dintr-o funcție publică,

- nu am fost □

și/sau

- mi-a încetat □                contractul individual de muncă

- nu mi-a încetat □

pentru motive disciplinare.

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, declar pe propria răspundere că:

- am fost □
- nu am fost □

lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.5)
Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 și 11 și art. 6 alin. (1) lit. a) şi art. 7  din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), în ceea ce privește consimțământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal6), declar următoarele:

- îmi exprim consimțământul □
- nu îmi exprim consimțământul □

cu privire la termenii şi condiţiile de organizare a concursului, prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse în prezentul formular, transmiterea informațiilor și documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuțiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluționare a contestațiilor și ale secretarului;

- îmi exprim consimțământul □
- nu îmi exprim consimțământul □

ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului acordat prin prezenta;

În baza prevederilor art. 87, alin. (4) şi art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ca persoană cu dizabilităţi:

- solicit  □

- nu solicit  □

adaptarea rezonabilă a condiţiilor de desfăşurare a concursului.

De asemenea, formulez următoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesabilităţii probelor de concurs:
- îmi exprim consimțământul □

- nu îmi exprim consimțământul □

cu privire la prelucrarea ulterioară a datelor cu caracter personal în scopuri statistice și de cercetare;

Cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declarații, declar pe propria răspundere că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.

	
	

	
	Data . . . . . . . . . .
                                                         
Semnătura . . . . . . . . . .


1) Se menţionează nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referință pentru limbi străine, respective nivelurile:  "utilizator elementar", "utilizator independent" și, respectiv, "utilizator experimentat".

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care există competențe de utilizare, precum și, dacă este cazul, cu informații despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestă deținerea respectivelor competențe.

3) Se vor menționa în ordine invers cronologică informațiile despre activitatea profesională actuală și anterioară.

4) Se va bifa cu "X" varianta de răspuns pentru care candidatul își asumă răspunderea declarării.

5) Se va completa numai în cazul în care la dosar nu se depune adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, emisă în condițiile prevăzute de legislația specific sau în situaţia în care candidatul nu solicit expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia public competent.

6) Se va bifa cu "X" varianta de răspuns pentru care candidatul optează; pentru comunicarea electronică va fi folosită adresa de e-mail indicată de candidat în prezentul formular.

